103年度暑期提供本市大學院校進行市政實習專案
              實習機關建議彙整表

1、 實習機關認為實習生至該單位實習，可事前增加之能力：
 (一)知己：清楚瞭解自己想從實習單位學習到甚麼技術和知能。(勞 工局勞工教育生活中心)
    (二)知彼：透過網站等資料，熟悉實習單位架構及業務。(勞工局勞工教育生活中心)
     (三)本身應有豐富旅遊經驗並有管理概念。(觀光局)
     (四)應先設計學習計畫，並先研討修正，增加可行性。(環保局)
     (五)活動規劃、社區營造概念、人際關係。(旗山區公所)
     (六)基本文書處理。(東區稅捐稽徵處)
     (七)地政、都市計畫(地政局土開處)
     (八)對於實習單位相關法令與實習生本身研究專題可事先研討與準備。(地政局土開處)
     (九)可多參與本局主辦的各類文化活動(展覽、講座)，培植多元文化視野。並建議選填實習地點前應先參訪，預先瞭解實習館舍營運模式及宗旨，以提升實習期間學習效益。(文化局文化資產中心)
     (十)加強學習運用圖書資訊處理。(文化局大社分館)
     (十一)資訊作業處理能力，並瞭解實習單位業務屬性。(民政局)
     (十二)電腦軟體運用與操作，如能再加上外語能力更好。(燕巢區公所)
2、 實習機關對實習學校之建議：
    (一) 建議再精緻化，每個個案應先建立學習計畫後，再到公部門實習。(環保局)
    (二)本次市政實習僅幾個工作天，建議實習天數可以長一點。(社會局、文化局文化資產中心)
  
